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Nr.9299720.07.2026

Anunt concurs

Direelia de Asisten(d Sociald Bologani, cu sediul In municipiul Botosam, organmizeazi
comeurs de recrutare penlru ogupares pe pertoadd nedetenrmpatd a unel [unciin contraciuale de
exceulic vacantd de mmgnjitor, durati nedeterminati, noomi intreagd Bhiz, H0hisiptamand, la
Centrul Social de 71 pentru Copii aflati n Sitpatie de Risc Social din cadrul Dineclied de
Asistenti Sociali Botogam .

Concursul se desfigoard In conformitate cu Hotdrdrea de Guwern nr. 1336 din 28
oclombre 2022 pentru gprobarca Repulamentului-cadro povind organizarea s1 desvollarca
carierer personalulut contractual din sectornl bugetar plitit din fonduri publice.

Comnditii gencrale i vederea participiini la eoncurs 512 ocupdri functiel comtractuale
de ingrjitor, conform art. 15 din H.G. or. 1336/2022 pentru aprobarca Regulameniul-cadny
privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectoml bugetar platit
din fonduri publice coroborat cu art. 542 alin. {1) i alin. (2} din O.U.G. or. 572017 provind
Codul administrativ, cu modificirile st completinle nlterioare:

a) arc cctifonia romdnd sau cetdtenia uma alt stat membru al Uniumn Europene, & unin
stat parte la Acordul privind Spajiul Feonomic European (SEE) san cetiitenia Confederatien
Elvetienc,

b} cenoaste limba romand scris 51 vorbit:

¢} arc capacitate dc munci in conformitale cu prevedenle Legn nr. 5372003 - Codul
muncii, republicati, cu modificdrile $i completanle ultcnoare;

d) are o stare de sindlate corespuniloare postulu pentru care candideazl, atestat pe
haza adeverintel medicale eliberate de moedicul de familic sau de enitdnic samtare abilitate;

e) indeplinesie conditiile de studii. de vechime in specialitate 5. dup® eaz, alte condifn
specifice polnvit cerinfelor postuiul 5008 I8 COTCUTS;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiumi contra securitiin
nationale, conitra actoritdfil, contra umanitifii, infractiuni de comupjie sag de serviciw
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitici, infractiuni sivirgile cu intenfic care ar face o
persoeni candidats la post incompatibild cu exercitarea funchicl contmctuale pentro care
candideazi, cu excepiia situatiei in care a inlervens! reabilitares;

2} ml executd o pedeapsi complementard prin care 1-a fosl inferzisi exercilared
dreptului de 8 ocupa fimelia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea
de carc s-a folosit pentry sivirsires infraciiunii sau fafd de accasts nu s-a fuat misura de
siguran}d a interaceni ocupidrii unel funcili sau a exercitim unel profesin;

h) ou a comis infractiunile prevazme fa art. 1 alin, (2) din Legea or. 118/2019 privind
Registrul national automatizat co privire la persoanele care au comis infracfioni sexvale, de
exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum § pentru completarea Legii ar
762008 privind orpanizarea gi fonctionarca Sistemulut Naponal de Date Genelice Judiciare,
cu mpdifickrile ulterioarc, pentru domemiile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Coadifii specifice nccesare In vederea parficiparii la concurs §1 @ vcupdnii funclici
contractuale de ingrijitor:
— studii generale;
vechime in munca: ¢inc ani.

Probele/etapelc de concurs:
- selectia dosarelor de inscricre, proba scriséd si intervinl.
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Concursul se va organiza conform calendarubu urmdtor:

i Nr. crt. | Data/Perioada desfasurarii Activitate
58 20072026 Publicarea anuntului
La avizicrul 1irectici de Asistcntd Sociald
- Botogani. precum §i pe site-ul institugiel
| . %ectivnea: Informatn -
: | Angmjan |

. 20.07.2026 - 31.07 1126 Depuncrea dosarclor de candidatord
Pericada de inscriere la concurs: de luni pind joi n |
intervalnl orar 08"-16"™ iar vinerea in intervalul |
omr 08Y-[3%, la sediul Direcliei de Asistentd
Soctald Bologmmi din sir. Sfvemilor nr. 12,
Comparlimenl resurse umane $1  COMUDICETE,
registraturi si refatii cu publicul

3 | Belectia dosarelor de candidaturd (in maxim doud zile lueritoare de la data expirdm

| termenulnl de depunere a dosarelor)

4. | 03.08.2026 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor (in
maximum o 7 Jucritoare de fa data expirdrii
termenului privind selectia dosarelor) =

5 | Contestatii selectie dosare (in maximum o ¢ lucrtoare de la data afisan

| rezultatulu selectien dosarelor) — 04.08-2026
. gﬂiﬂrga rezultatelor la contestatii (in maximum o 71 lucrtoare de la e:-:plrarea
| termenului de depunere a contestatiilor) - 04.082026
7. 07.08.2026, ora 10" Probascrisi
Loeul desfisurini: la sedinl Centrului Social de Zi,
e str. Parcul Tineretalni, nr. 4
0. 10.08.2026 Afigaren rezultatelor probet scrise (in termen de o &
_ lucritoare de la data finalizéini probei)
9 Contestalii proba scrisa (in maximum o zi lucritoare de a data afig8rii rezultatului
probel senisc) — 11.08.2026
10. Afisarca rezultatclor Ian mnir;bm,m {in maximum o 7i lueritoare de la data expirdni
| termenulin de depunere a contestatiilor) - 11082016

11. 13.08.2026. omm 10 Interviu
Locul desfisurdin: la sediul Centrului Social de Zi,
str. Parcul Tmeretulu, or, 4

12, 13.08.2026 Ahsarea rezultatelor probed interviu (in maxim o 71

4 lucritoare de la data finaliziri probei)
13 Contestatii probd interviu (in maximum o A lucritoare de 1a afisarea rezultatuiui
prober interviu) — 14.08.2026
14. Afvgares revultatelor la contestagil (in maximum © 1 lucriloare de la data expirarii
termenutui de depunere & contestatiitor) - 17.08.2026
15. Afisare rexuliate fimale

Pe s la avizicrul Direclicn de Asistenta Sociala Botosani {in
maximum o zi lueritosn: de la data afisirii reznltatelar solufiondni contestajulor
| peniru ultima proba) - 17.08.2026

Probele sunt climinatorii, punctajul minim objinul fa fecare proba fiind de 50 de

puncte pentra funcille de execuie.
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Dosarele de mscriere la concurs trebwe 53 confind 1 mod obhigatonu wrmitoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs (Anexa 1 - Formular de inseriere la concurs);

bi copia actuln de identitate sau onee all documen! carc atestd identitatea, potrivit
leg, aflate in termen de valabilitate;

¢} copia certificatuloi de cfisitorie sau o altmi document prin care s-a realieal
schimbarca de nume, dupii car

d) copiile documentelor care atestd nivelu]l stoditlor i ale altor acte care atesth
clecluygares unor specializiin, precum s copiile documentelor care atesti indeplinirca
condiftilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instibifia publich:

) certifical de cauger judiciar in oniginal sau, dupd caz, exirasul de pe cazmerul judiciar;

f) adevering® medicald in original care s¥ ateste starea de siniitale corespunziloars,
eliherath de céirre medicul de familie al candidamlui sau de cftre umitiile sanitare abilitaie cu
cel malt & lum anterior deruling concursuln:

) ceriifcatul de integritale comportamentald in onginal din care 53 relasd of nu s-au
comis infraciiuni previzute Ia art. 1 alin. {2) din Legea or. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu povire la persoanele care av comis infmeciium sexuale, de exploatare & unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentmu completarea Lepii nr. 762008 privind
organizarca si funcfionarca Sistcmului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterivare, pentru candidagii Tnscrisi pentru postarile din cadrul sistemulei de Invi{imint,
sandtele sao proteclie sociald, precum 51 onice enlitale publicd sau privald a cirel achivilale
presupune contactul direct cu copii, persoane In virsti, persoane cu dizabilitifi sau alte
cileporit de persoane vulmembile on care presupune cxaminarca fizci sau cvaluarca
psthologich a unel persoane;

h} cumiculum vitae, model comun european (Anexa 2 — Corricolom vitae).

Copiile xerox de pe actele menfionaie mai sus se prezimtd in comii legalizare sou
fnzopite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu origivalul, de cdtre
secrefarul comisiel de concurs.,

Biblingrafie propuasi:
{_onstingia Romdniei. republicati:- Drepruri 5i (ihertdti- Titludl 1, Cap ff, art. 22— arr 53
2. LEGE Nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011 - Legea asisteniei sociale. cu moditicarile
5i completirile ultcrioare;

3. ORDIN nr. 179/208920892/2023 din 10 noicmbne 2023 pentu aprobarca Dispoafilor
generale de apirare impotova imcendiilor la spatin 5t clidin In care se organizeazd 5i
functioneazd servicii sociale;

b}
'

4. Ordonanta de Urgenid nr. 372019 privind Codul administrativ, Cap. 111 - Drepturi si
obligatii alc personalului contractual din adminmistratia publicd, precum 5 rispunderca
accstuia (art. 349 — 553}

Bepulamentul de organizare 5i functionare al Directiei de Asistentd Sociali Botosani,
aprobal prin Hotdrirea Consiliulni Local nr, 543/28.11.2022 - Centrul social de 7i
pentru copii allal in situatie de nisc social (art 44, disponibil pe www.dasbotosani o,
sectiunea 13 AS. Botosani — Transparenid):

[

6. Ordinul 145672020 pentru aprobares Nommelor de 1giend din umtaile pentru ocnolires,
cducarca, instruirca,odihng $i recreersa copitlor st tinenior;
3
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Legea 31920060 privind securifabea $i sdndtates In muncd oo modibcinle s
completinile ultenoare.

Tematica:

Constitutia Romaniei, republicats;- Drepruri §i [ibertdii- Titlul I, Cap 11, arf. 22- arr. 33
Legea Ne. 292/2011 - Legea asistenfei sociale - integral;

ORIN nr. 1792089/20892/2023 din 10 noiembrie 2023 pentru aprobarea Dispositiilor

aenerale de apdrare Tmpotriva meendiifor la spagii si cladiri in care se organizeasa si
functioncazd scrvicii sociale - integral;

Ordonanta de Urgentd nr. 372019 privind Codul admimistrativ, Cap. 1T - Dreptun 5i
obligagii ale pemsonalulin contmciual din admimstmlia publicd, precum 51 Mspunderea
acesiwg (arl, 549 — 553 %

Regulamentul de:orgamzare 51 [unchionare al Direciel de Asistentd Sociald Botosani,
aprobal prin [Titardres Consilinlu Local ar. 545/28.1 12022 Centrul social de @ pentru
copii aflafl in situatic de nisc social (arl. 44, dizponibil pe www.dasbotosani.ro, scetiunca
[DAS. Botosani — Transparentd):

Crdinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
cducares, mstruirea odibma §i recreerea copiilor $1 tnerilor — integral;

Legea 319/2006 privind securitatea i sinitatea in munci, cu modificirile si completirile
ulterioare — cap. TV.

FINA POSTULLUI

A. Informatgii generale privind postul:

1.

Denumires postului: Ingrijitor

2. Nivelul postului: de exceafie
3. Grolul Treapia profesionald; -

4. Scopul principal al posfwlmi; asigurarca actviliilor suport penbru  primimes,
porfionares si servirea hranei copiilor. precum 51 igicnizarea vesclel, s8lii de mese 51 oficiului

almentar; activilil de ingnipre; igienizare 51 curlifare a spafiilor din interiorul cladiri.

B. Conditii specifice de ocupare a postului:

1

Studii de specialitate: studi penerale
. Perfectiondri (specializdri): mu cste cazal

2
3. Cunogtinte de operare/programare pe calevdator: nu este cazul
4.

Limbi strding: oo este cazul

5. Ahilirari, calitdg §i apsitwdini necesare:

4
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- ehuienld, responsabilitate, implicare,
- consecven(d $i perseverentd in indeplimirea sarcinilor;
- spinl de observalic, responsabilitate. cficientd. preocupare pentru calitate §i yriend,
comsecveni, cupacilale de colaborare 51 conduitd adecvatd in prezenta copiilor.
6. Clerinfe specifice: nu este cazl
1. Compelenig momagerigld (cunoginfe dc management. calithti s aptituding
managenalc); nu cste caml

C. Arributiife postoiwi:

1. Cunoagtec si respectd Repulamentul Intern (RI) §1 Repulamentul de organizane &
funciionarc (ROF) a DAS Botosani elaborate eonform prevedenilor Tegale;

2. Respectd legislalia in vigoare specificd hinclict/postulun ocupat;

Respectd programul de activitate i foloscste intcgral timpul de muncd, Gind imerasi

electuarca de lucrdrn personale in timpul programuloi:

4. Anunta seful ierarhic/Tnlocuitorul acestula de imposibilitatea prezentini la programul
de muncd in cel mai seurt timp posibil de la aparifa motivelor care au determinat acest
Fapt;

5. Institnteazs seful ierarhic/inlocuitornl acestia de Indati ce a luat la cunostinga de
existenta unor disfunchionalitdt in activitatea desfiisurats in cadrl serviciului;

6. Respectd confidentialitatea informatiilor obinute In exercitarea atribufiilor de serviciu
in conditnle previcaute de legislalia Tn vigoare, RI 51 ROF;

7. Manifesta responsabililate privind integntates 51 buna functionare a bunurilor mobile si
imahile de la focul de mnnci;

B, Colaborcazf permament cu personalul institulied in exercilanea sarcimlor ce-i revin;

9. Rezolvi alte sarcini stabilite ocazional de citre directorul executiv si seful de centru in
lepiturd cu atnbufnle postolun;

10. Apard interesele institufiei T relagiile sale cu persoane fizice sau juridice. In limila
competenielor

11, Respeetd normele de protectic si securitate In munci;

12. Participii la instructajele. controalele medicale periodice s activititile de
formare/informare orpanizate de institufie si aplici mésorile communicate;

13, Efectucazli zilnic 5i ori de cfitc orl csic ncccsar Ingrijirca, iglenizarca si curdfarca
spatittor repartizate din nteriorul clidiri;

14. Participfi a rccepiionarca hranci preparare la Cantina dc ajutor social. rccolicazs
contraproba de hrand 31 o pastreazi in condifil optime timp de 48 ore;

15, Pregliteste sala de mese $i oficiul alimentar fnainte de servire: igienizcsea supralepele,
azazd meseie. vesela, tavele. tacdmurile st materialele necesare 1 asipurd un circut
curat i sigur:

16. Porfioncazd hrana in mod cchitabil, in cantitjile stabilile, {indnd scama de meniul
zleci, virsta copiilor s1 recomandénic privind regimunile ahiimentare comunicate oficial
contrubui:

17. Servestc masa beneficlariior on respoctarca normclor de igiend, siguranti alimcentary,
demmnitate si tratament cizal. fird discominare 1 [&rd favonzarca vrcunu beneficiar.

18. Supravegheazd, in limita ambutitlor postulul si in colaborare cu personalul contrului,
desfisurarea ordonati a servim mesel 51 semmaleazd medial once incident:

19. Siringe masa dupd scrvirc, sortcaz¥ vescla si tacdmurile si indeplrteaz® resturile
alimentare in condifil ynenice;

20. Spald. clitcste. dczinfecicazi, usucd 51 depozitcaz¥ In condifii igienice vesela,
tacAmurile, recipientele s1 ustensilele atilizate la servirea mesei;

e
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21. Cordtd 51 desanlecteard dupd hecare utilizare 51 orl deo citc orl oste hecesar mesele,
suprafefele de luerm, chinvetele, dulapunile, raftunle, pardoseala si echipamentele din
oficiul alimentar 51 sala de mese:

22. Menjine separarea dinire circuitul curat i cirewitul murdar s1 evild contaminarca
iwTucisald Intre alimente, veseld curatd, vescld unilizatd, deseuri si produse de
curdifenie;

23. Piistreazd alimentele, contraprobele, vescla si materialele destinale servini mesei in
spatiile si conditiile stabilite: verificd vizual starea de curfitenic 31 semnaleass orice
defechune a mMgiderulu, chiuvetelor, instalatilor san echipamenielor:

24 Colecteari 51 evacuend resturile alimentare si descurile rerulmte din scrvirca mesci in
recipientele destinate, curdfd si dezinfecteard recipientele $1 respeetd circurtul stabilit;

25, Asigurd intrefinerea si igienizarea spatiilor exterioare clidirii - alei de acces, gardur,
SpA vera;

26. Asigurd aerisirea sililor Tn pericadele Tn care copiti nu s& afll in aceste Inciper;

27 Spald $i desinfecleasd periodic § ori de cile o este nevoic mobilierul, jucdriile,
instromentele si materialele didactice, dupi car;

28, Asigurd miturarea umedd sau sspirarea mecamcd a prafulu, zilnic sau ori de citwe ord
esle nevoic;

28, Gestoneazd si foloseste materialele de igicnd 5i curffenic Tn scopul pentro care an fost
furnizate, cu respectarea dozajului, a moduloi de utilizare 51 evitd nsipires acestora;

30. Asigurd colectarca. depozitarca corcctd 51 transportul gunoiulul menajer potrivit
prevedentlor legslabicr in vigoare;

31 Curfili 51 deanlecteard pubclele 51 cosurile in carc sc pistrcazd 51 sc transportd
punoinini menajer:

32, Respecid si se conformeazd observatiilor si solicitinilor sefulul de centru/inspector de
specialilale in ceea ce prveste obiectul activititn sale;

33. Manmifesta responsabilitate privind péstrares chealor de la mirarea in ceniru 51 poriile de
acces. acestca nopuldnd [ incredingate unel altc persoanc.

D. Sfera relationali a titularalui postului:
{. Sferg relationaldl internd:

a) relalil ferarkice:

- subordonate {(ata de: Selul de centru

- Superior pentmu: nu este caznl

b} relafii frmctionale: cu celelalic compartimente / servicn din cadmil DAS
e} redatii de control: nu cste cazul

d) relafii de reprezéntore: oo éste caral

2. Stera relgfionald externd:
a) cu awltoriiali yl fmstfiegii publice: nu este cazul
bl eu erganizalii indernationale: nu este caul
¢} cu persoane furidice private: nu esie cazul

3 Delegarea de atributii i compelenia: -

E. intocmit de:

. Numele si prenumele:
Funchia de conducere:
DCINFIUTH: +ovnnnness

1
2
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F. Luat la cunostinti de cilre ocupaniol pestulei:

1. Numele si prenumele:
B AR e

Relatii suphmentare se pol obtine la Compartimentul resurse umane §i comunicare,
registraturd 51 relagii cu publicel din cadrul Directici de Asistentd Sociald Botogani, sir.
S@vemlor or, 12, persoand do contact: consilier, Ovidin Dumitras, tel. 0231583234, e-muail

Director executiv,

Dorin Gﬂhﬂql_-gué!a;ﬁﬂ.\,?
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