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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DOTOSANI
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Nr, 12695/30.09,2026

Anunt

Dhrectia Jde Asistenia Sociald Botosani, cu sediul in municipiul Bolosans, orgunizeasd
concurs de recrutare, pentru ocuparea postulul contracleal de referent, In conformitate cu
prevederile 11.G. nr. 13362022 pentm aprobarea Regulamenniiui -cadm privind organizarea si
dervoltarca carierci personalului contractual din scctorul bupetar plitit din forduri publice,
precum siocu respectarsn prevederilor Cap. | art. VI alin. (2) Ht a) din QUG ne. 1152033
privind onele masuri fiscal-bugetare In domeniul chelmiclilor publice, pentru consolidarea
[1sealid, combaterca evariunii fiscale, pentru modilicarsa @ completlarea unor acte normative.
precumn §i pentru prorogarea unor lemmens sirespectansa arl. VI si VI din QUG 1272025
privind acordarea wnui sprijin financiar pentru uncic categorn de pensionart in amual 20235,
dupdi com urmcazi:

1. Denvmirea postolui: reforent in compariimentul Tesurse  umane s
comunicare registratura 51 rclatii cu publicul din cadml Direcfict de Asisicnid
Sociald Botosani;

2. Numémnl de postim; 1, norma intreagsd, penoada nedeterminatd, tomp de locro: 8
ore 7i/4) siptiméni;

3. Nivelul posmlui: executie.

Conditii generale: conform art. 15 din LG nre. 13362022 poate ocupa un post vacant
sa0 temporar vacant perscana care indeplinesie condifile previzute de Legea nr, 532003 -
Codul muncii. republicatil, cu modificirile si completarile wlterioare. 51 cenntele speeilice
previtzule la arl. 542 alin, (1) 5 (2) din Ordonanga de urgents a Guvernului nr, 57/2019 povind
{odu! administrativ, co modificinlc st complel@nle ulteroans:

a) are celitenia romdnd sau cetiitenia umai alt stat membru al Uniunii Furopene, a unu
stal parte Ia Acordul privind Spatiul Fconomic Furopean {SEE) sau cetidlenia Conflederaiiel
Llvetiens:

b} cunvagie limba roménd, scrs s vorbit;

¢} are capacilale de munci in conformitate cu prevederle Legii nr. 3372003 - Codul
muncii, republicati. cu modificinic 51 completanie ulterioars;

d) arc o stare de sindtate corespunyiloare postulul pentru care candideasd . atestath pe
baza adeveriniel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢} indeplmeste condifiile de studii, de vechime In specialitate 51, dupd caz. altc conditis
specifice potrivit cerintelor postulu scos 1a concurs:

f) nu a fost condamnatd defimitiv pentru divirpres unet infraciioni contra securititii
nalionale, contra amtorititii, contra umanitilli, mfaciiuni de coruplie san de serviciu,
infructiuni de fads ori contra Infiptuini justifici, mirmefhmi sivirgite co intenfie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercilarea [upcher contrmctuale pentru carc
candideaz. cu excepiia sifuagiel in care 1 miervenil reabilitares;

g) nu execuld o pedeapsi complementard prin care i-a fost inlerdsd exercilarca
dreptului de a ocupa functia, de a cxercita profesia vau mesena o de a desfigura activitatea
de care s-a [olosil pentru sdvirgirea infractiunii sau fagd de accasla nu s-a lual masura de
sipurantl a interzicerii ocupdrii unci funetii ssw a exercitiim uner profesi;

h) nu 4 comis infraciunile previzoe la art. 1 alin. (2) din Legea or. 1182019 pnvind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexvale, de
cxploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentro completarca Legii or.
T6/2008 privind organizarca si funcionarca Sislemulo Najional de Date Genetice Judiciare,
cu modificirnle ulterioare. pentru domeniile previzute la ar 35 alin (1) it h)
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Conditii specifice de participare la concurs:
Siudn: liccale absolvile cu diploma de bacalaurcat;

Veohime In muncd; min, 7 and.

Probele stabilite pentro eoncurs: selectia dosarelor de Tnscriere. probd scrisd s
intervinl.
Dosarcle s¢ depun la Compartimentul resurse umane 51 comunicare, registranurd si
refatii cu publicul din cadml Directiel de Asistentd Sociali Botosani, str. Sdvenilor nr. 12,
persoand de contact: Ovidiu Dumitess, tel, 023 1583230, ¢-mail
Concursul s¢ va orramiza conform calendarulu urméator:

| Nr.éert. | Data/Perionds desGiswriiri Activitate
| i DL 102026 Fubbicarca anuniulwi
Peporlahul posturt.govro, lo avioerol Direcire de
Asislentd Sociid Botosani, precum §1 pe sile-ol
institutiel www dasbodosani.nd, sectiuned: Despre noi -
& DEA0-14. 102026 Drepuneres dosarelor de candidaturd
Penpaida de mscrere la concurs: de huni pdnd joi in |
intervalul omar 0%-16", iar vinerca in intcrvalul orar |
08%-13", la scdinl Dirccfici dc Asistenfd Sociald |
: g Bolosant din sir. Sivenilor nr. |2, mun: Bolosam |
ok 5. 010.2026 Eclectin dosarelor de candidaturd |
4, I35 102026 ..-lﬁg:u'ea rezuitatelor selectiei dosarelor
A [6.10.2026 Contestafii selecie dosare
6, | 19.10.2026 Afisarea rezultstelor la contestatii
| § Tk
T Proba scrisd
20.10.2026, ora 12% Locul deslisurin: fa sediu] Centrulor Comunier
Inteprai . str. Tudor Viadimirescu, or. 48, mun. Bologani
8. | 21102026 Afsarea rerultatelor probei scrise
. | 22.10.2026 Contestatii proba scrisa
|
. | -IN.2026 Afisarea rernltatelor Ia contestatfii proba scrisa
| §
11. . Intervim
26102026, ora 10™ Locul desfisurdrii: ka sediul Centrului Comunitar
Integrat | wr. Tudor Viadimiresen, nr 4%, mun. Bolosani
12 '| 26.10.2026 Afisaren rezultatelor probei intervin
13, | 27,10.2026 Contestatii proba interviu
14. | 27102026 Afsares rerulistelor la n;;@a;u intervia
15 | mindede Afisare rezultate fnale
! Pe -3 la avizierul Directiei de AsistomE Sociali Botogani
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Probele sunt climinatorli, punctajul minim obtinut la Gecare proba Gind de 50 de
puncte pentre funchiile de cxccntic.

Dosarul de concurs va contine urmitoarcle decumente, conform ant. 33 din H.(x
nr, 1336202

a) formular de inscriere la concurs (Anexa 1 - Formular de inscriere la conecurs);

b} copia actului de identitate sau orice alt document care alestd denlitatea, potrivit
lagii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copis cerificatuhn de cisdlotie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nurme, dupd car;

d) copile docwmentelor care atestd nivelul studitlor §1 ale allor acte care: atestd
efactuarea unor specializiri, precum i copiile documnentelor care atests ndeplinirea
condititlor specifice ale postulul solicitale de autoritalea s Institulia publici;

e) dupd car: copia cametului de muncd, & adevermiel cliberate de angajator pentru
perioady lucratd, care s3 alesle vechimen in muncd 51 in specialitates studiilor solicitate pentru
ocuparea postulul {Aaexa 2 — Adeverintii vechime);

) certifical de caerier judicmr sa, dupd qoe, extrasul de pe cazaerul judiciar;

) adeverinli medicald care 58 ateste slarca de sinditate corcspunzitoarc, cliberatd de
citre medicul de familic al candidatuniui sau de ctre unitifile sanitare abilitate cu cel mull §
lunt amitenior deruliini concursulu;

h) certificatul de iniegritale comporiamentald din care sd reiasd o nu s-au comis
nlractivm provazute Ia art, | alm (2) din Lepea or 1 I8/2019 privind Resistrul nagional
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractium sexuale, de exploatare 2 unor
pPUTSUANC S3u #suprda minonlor, precum 5 penlme completarca Legn nre 762008 privind
organtzarca 51 functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, co modificirile
ulterioare, pentru candidagii insensgi pentru posturile din cadrul sisternulo de nvigmant,
sfnfAlale sau prodectic sociald, precum 3 once entitale publicd sau povatd a cirel activitatc
presupune contactul direct cu copn, persoane Tn vArstd, persodne oo dizabililap saw alte
calcgomn do persoance vulnerabile on carc prosupunc cxaminarca fizicd sau cvaluarca
psihologicl a unei persoane:

1) curmculum vitee, model comun europesn (Ancexa 3 — Corriculum vitac).

Anexa |, Anexa 2 si Anexa 3 suml  dispombile pe site-ul  mstitotien

. Impreund cu anuntul de concars sau la compartimentul resurse umane §i
comunicare, registraturd S relatn cn publicol din cadml Phireciien de Asistenid Sociald
Botogani, str. S&venilorne. 12,

Adeverinia care aestd starea de sandtate confine, in clar, numarei. data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s3ndtitii.
Pentru candidajin cu dizabalitli, in situajia solicitimi de adaplare revonabild. adeveninia care
atest® starca de sindiate trebuic Insotit? de copla cemificatulni de Ineadrare Intr-un grad de
handicap. cms in condijile legn.

Certificatul de carier judiciar san dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate
inlocuit cu o declaratie pe propria rispunderc privind antecedentele penale. in acest cax,
candidatul declarat admis Ia scloctia dosarclor are obligatia de 2 completa dosaml de concurs
cu prigmalul certilicatului de cavier judiciar saw, dupd car, a extrasului de pe carierul judiciar,
anlerior dalei de sustinere u probel scrise si/sau prober praclice, dupd car.

NOTA: Documeniele se vor prezenia in original peniru conformifale. Copiile vor fi
realizate gratull de cdire secrefarul comisiel de concurs.
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Bibliografie si temalici de concurs pentru postul de réferent
Ribliografie:

1.Ordonanta de Urgents nir. 57/2019 din 3 iulie 2019 — Parica | privind Coduol administrativ:
2.Legeanr. 3192006 din 14 ulie 2006 Legea seeuritati 51 sAndtati in muncs:

3.legea mr. 3072006 din 12 iolie 2006 *** Republicati provind apdrarca Tmpotriva
incendiilor:

41ICL or. 454/12.2024, ancxa 3, Regulamentul de Organizare si Functionare, disponibil pe
stte-ul imstinnici » Sectiunea Despre noi — Regulamente.

511G TO7201T — Anexa 2, Regulamentul-ecadro de organizare §i funclionare al directict de
asistentd sociald organizate in subordines consilitlor locale ale municipiilor si oraselor.
6.Leges 53/2003 Codul Muncii, Republicat.

T.Legea 2920201 1. Legea Asisientei Sociale

Tematicd:
LOrdensnia de Urgenfd nr. 537/2019 din 3 iwlie 2019 — Partean 1 provind Codul
administrativ.
Parlea  aVl-a Statutul fGnctionarlor publici, prevederi  aplicabile  persomalulii
confractusl din administratia publicd si  evidenta personalulwi  pliatl  Jdin fondun
publice Titlul TII Personalul contractoal din  autorigfifile s insttogile  publice,
capitolele:

-Cap.l  Prevederi generale  aphlicabile personalulul  confractual din
autorititile si institugiile publice, art. 339 - 542

Cap 1 Dreptum @ obligafni ale persomalulai contractual din administeatia
publich, procum 51 rispundcrea accstuia, art. 549 - 533;
Z2.Legeanr. 3102006 din 14 julie 2006 Legea securitifzi si s8nitd i in mumei;
G.Llegea pr, 307720060 dmm 12 mlie 2006 *** Republicats privind aplrarea Tmpoiriva
mneenditlor;

- Cap. lI - Obligatii privind apiirarea Impotriva incendiilor;

- Cap. IV Serviciile de urgentd voluntare 51 private,
411CT nr. 434712 2024, anexa 3, Regulamentul de OQrganizare si Functionare - integral.
S.HA 7972017 — Anexa 2, Regulamentul-cadru d¢ orgamizare 31 {unchonare al directiei de
asisten}d sociald prganizate in subordinea consilitlor locale ale municipiilor si oraselor  art.
3.6.7.89.10.11.
6.Legea 533/2003 Codul Muncii, Republical — integral.
T.Legea 29272011 Legea Asistentel Sociale - cap. T s eap. 1.
NOTA: Se vor [ug In considerare forma actelor normative enumcrate in vigoore la data
publicdrii ammpului privind organizavea concursului,

Relap suplmentare sc pot obtine ia Compartimentul resurse umane si comunicare,

registralurd o melaln oo publicul din cadrul Direcfict de Asisteniii Sociald Botosani, sir.
Sdvemilor mr. 12, persoand de contact: Owidin Dumitras, tel (2313X3230, c-mail

Director umt_im, A




