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Nr. 21971/23.12.2024

Anunt concurs

Directia de Asistenti Sociald Botogani organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Compartlmentulul resurse umane §i comunicare, registratura
si relatii cu publicul, conform prevederilor Cap. I art. VII alin. (3) din OuG nr. 115/2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, art. VII alin. (7)/XI din OuG nr. 121/2023 pentru
modificarea gi completarea Ordonantei de urgentd a Guvernuhui nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum s§i pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Functia publici de executie pentru care se . .organizeazi concursul si
compartlmentul din care face parte: consilier, clasa I, grad profes1onal superior, ID post
259085 in cadrul Compartimentului resurse umane §i comunicare, registraturi i relatii cu
publicul. N

Durata timpului de munca: durata normali a t1mpu1u1 d" fﬁunca de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/sdptamana. )

Concursul de recrutare consti in 3 probe:

- verificarea eligibilititii candidatilor, in cadrul careIa comisia de concurs verifici
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea funct1e1 publice de executie
vacante, pe baza documentelor continute de dosarelé’ de concurs (rezultatul acestei
probe se afigeaza In maximum 5 zile lucritoare de 1’ data expirarii perioadei de
inscriere la concurs);

- proba scrisd, care const# in redactarea unei lucriri;

- interviul, va avea loc in maximum 8 zile lucritoare de la data afisirii rezultatelor
de la proba scrisi. Acesta va fi sustinut doar de acei candidati care au obtinut la
proba scrisd minim 50 puncte. Data si ora sustinerii 1nterv1ulu1 se va afisa odatd cu
comunicarea rezultatelor probei scrise.

Data, ora si locul desfiasuririi probei scrise: 27 01 2025 ora 13% la sediul
Centrului social de zi pentru copii aflafi In situatii de risc social, §tr. Parcul Tineretului, nr. 4,
mun. Botogani. fisis :

Conditiile de participare necesare in vederea 1nscr1“_ ‘la concurs si a ocupirii
functiei pubhce de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului resurse umane $i comunicare, registraturd sirelatii cu publicul:

.;:.»Q:,;f,;:

1. Conditii generale:

Candidatul trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din
OuG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv:

- are cetdtenie romana si domiciliul in Romania;

- cunoagste limba roméana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani mplinit;

- are capacitate deplind de exercitiu;
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- este apt din punct de vedere medical §i psihologic si-exercite o functie publici.
Atestarea stdrii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizati prin
intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplinegte condiiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnat pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei 1nfrac;1um sdvarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu- .exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezmcrlmmarea faptei;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd.sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea céreia a savargit fapta, prin hotarare judecitoreascd definitiva,
in conditiile legii; v

- nu a fost destituit dintr-o functie publici sau pu i-a: 1ncetat contraciul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; y

- mu a fost lucrétor al Securititii sau colaborator al acestela 1n conditiile previzute de
legislatia specificd;

- indeplineste, conditiile specifice, conform fisei postulul, pentru ocuparea functiei
publice.

2. Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de 11centa sau echivalentd in
domeniile:

MRS B SN
el L

| Domeniul Ramura de | Domeniul de Délhéniul de
fundamental stiinta studii 4o Jicenta
Stiinte sociale Stiinte Stiinte .o eStiinte
administrative | administrative administrative
Stiinte sociale Stiinte Management ‘| Management
economice B

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de executie:
minimum 7 ani.

Perioada de inscriere la concurs:
Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen’de maximum 20 de zile
calendaristice de la data publicirii anunfului de concurs pc"pagina de internet a Directiei
de Asistentd Sociald Botosani si pe site-ul Agentiei Na;iq'g_a‘le a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 23.12.2024 — 13.01.2025 inclusiv, de}hﬁi péna joi in intervalul orar
08:00-16:00, iar vinerea in intervalul orar 08:00-13:00. £ e
Modalitatea de inscriere la concurs e
- dosarul de concurs se poate depune personal de catre candldat la sediul Directiei de
Asistentd Sociald Botosani din str. Savenilor nr. 12, mun. Botosani,

- dosarul de concurs poate fi trimis prin intermediul unui serviciu de curierat,

- dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail
dasbotosani@yahoo.com.

R
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Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de é-thail indicati n anunful de
concurs, dupa terminarea programului de lucru al Directiei de As1sten§a Sociala Botosani, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmétoare, iar dosarul de concurs este con31derat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun f in cople cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs orlglnalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promovirii concursului.

Fiecérui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autorititii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utlllzeaza pentru comunicarea
rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Continutul dosarului de concurs: :

v" formularul de inscriere tip (Anexa 1 - Formularul de msc

copia cartii de identitate; ) ,

v" copia actului doveditor emis de autoritatile competente 1n\cazu1 in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere el

v’ copia carnetului de munci si/sau a adeverintei' eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in spemahtatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; extras Revisal eliberat de
angajator; (Anexa 2 - Adeverinti vechime);

v copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certiﬁcatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectioniri sau de;merea unor competente
specifice, dupi caz;

v cazierul judiciar®;

v" copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre med1cu1 de familie al candidatului®, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri. psmologlce organizate prin
intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale. Pentru candidatii cu dizabilité‘,ci-;-Ei‘ﬂf-—"si:t?ua;ia solicitdrii de adaptare

i ere tip);

AN

' Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in munci si
in specialitatea studiilor este previazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OuG nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare.

? Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat-admis la proba de verificare a
eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea 1nf0rmat1110r direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obhgatla de a completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei
de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publici. In situtia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

3 Adevermta care atestd starea de séindtate contine, in clar, numirul, data; nume,le emitentului si calitatea acestuia,

n formatul standard stabilit prin ordin al ministerului san#titii. .

. 1]
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10.

rezonabild, adeverinfa care atesti starea de sdndtate trebuie finsotiti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.
declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de nscriere, privid faptul c3, In ultimii 3 an\" persoana nu a fost destituitd
sau nu i s-a incetat contractul individual de munci pentrimotive disciplinare.

Bibliografia de concurs:
Constitutia Roméniei, republicati;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc';lonarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pnvmd Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare: i
e Partea I: Dispozitii generale;
e Partea a II-a: Administratia publici centrala Tltlul I- Guvernul si Tithul 11
— Administratia publica centrala de spec1a11tate
e Parieca a IV-a: Prefectul, institutia prefectulul si serviciile publice
deconcentrate, Titlul I - Prefectul si Subprefectul
e Partea a VI-a: Statutul functionarilor pub11c1, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului
platit din fonduri publice Titlul I- Dispozitii.generale si Titlul I — Statutul
functionarilor publici.
Legea nr. 53/2003 Republicati - Codul muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;
Hotdrdrea nr. 905/2017 privind registrul general de ev1denta a salariatilor, cu
modificdrile si completérile ulterioare; N
Ordonantd de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile si-indemnizatiile de asiguriri
sociale de sinétate, cu modificérile si completirile ulterio‘a@tp;
Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Nofmglé‘i' de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 pr1v1pd concediile §i indemnizatiile
de asigurdri sociale de sdnitate, cu modificarile si co‘r‘hiéigﬁ%ﬁle ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Régulamentului cadru privind
orgamzarea si dezvoltarea carierei personalulul contractual dm sectorul bugetar platit
Ordonanta de urgen];a a Guvernulul nr. 57/2019 - Partea & II-a privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Tematica de concurs:

. Constitufia Romaniei, republicata - integral,
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §f'§'éiﬁc§ionmea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si compiéfﬁﬁiézﬁlterioare - integral,
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tr'at%iiﬁ_i:jnt intre femei i barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare - integral;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare :
e Partea I : Dispozitii generale;
e Partea a II-a: Administratia publicd centrald, Titlul I- Guvernul si Titlul II
— Administratia publici centrali de specialitate; -
o Partea a IV-a: Prefectul, institufia prefectului si serviciile publice
deconcentrate, Titlul I - Prefectul si Subprefectul
e Partea a VI-a: Statutul functionarilor pubhcl _prevederi aplicabile
personalului contractual din aamlmstrapa*pu’bhca si‘evidenta personalului
platit din fonduri publice Titlul I- Dlsp021t11'generale si Titlul II — Statutul
functionarilor publici. e
5. Legea nr. 53/2003 *** Republicatd - Codul muncn cu= modlﬁcanle si completarile
ulterioare - Tirlul I-XI1I, g
6. Hotardrea nr. 905/2017 privind registrul general de. ev1den§a a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare - infegral
7. Ordonantd de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari
sociale de sdnatate, cu modificarile si completirile ultenoare - integral
8. Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 158/2005 pr1v1nd concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sandtate, cu modificarile si completanle ulterioare - integral
9. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentulul -cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contrac‘tpal din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ultenoare - mtegral
10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - Panea a H—a privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare = ‘Anexa 10.

Rilds .

Atributiile postului:
1. Rispunde de intocmirea, actualizarea, pistrarea si evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Botosani;
2. Intocmeste referatele si dispozitiile privind stabilirea salamlor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Amsteng;a Soc1ala Botosani, urmare a
modificérilor legislative si le supune aprobarii conducerii 1nst1tu;1e1
3. Efectueazd lucriri cu privire la incadrarea, modificare: '.-_: suspendarea si incetarea
contractelor de munci; ) '
4. Efectueaza lucrari cu privire la numirea, modificarea, sué‘ﬁe“n a
de serviciu; i
5. Calculeaza si stabileste vechimea 1n munca si vechimea specmlltate in vederea promovarii
in grad profesional si gradatie pentru personalul din cadrul Dn‘ectlel de Asistentd Sociald
Botosani;

ea §i incetarea raporturilor
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6. Intocmeste actele necesare pentru completarea dosarelor de pensn ale angajatilor care
indeplinesc conditiile de varstd standard si a staginlui minim d' botlzare pentru pensionare,
pensiei de invaliditate de gradul I1I, pensiei anticipate partiale, pens1e1 anticipate etc;

7. Intocmeste note de fundamentare privind cheltuielile de personal necesare la elaborarea
bugetului anual; Loe

8. Calculeaza si intocmeste statele de salarii atunci cind tltularul de‘post se afld in concediu de
odihni, concediu medical sau in alte situatii neprevizute caré presupun absenta de la serviciu
a acestuia; :

9. Elibereaza, la cerere, documente care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd, durata, salariul, vechimea 1n munci si/san in specialitate; elibereazi
adeverinte i copii certificate din dosarul profesional/personal;

10. Intocmeste documentatia necesard pentru expertizarea locurilor de muncd in vederea
eliberarii buletinelor de determinare a factorilor de risc in baza carora se acordd sporul pentru
conditii periculoase sau vatdmatoare; ‘ ‘
11. Elaboreazd si actualizeazi permanent documentele spemﬁce 51stemu1u1 de control intern
managerial din cadrul Compartimentului resurse umane si comumcare registraturd i relatii cu
publicul;

Rl ~\,‘9,

12. Tine evidenta anuald a numarului de angajati care beneﬁclaz' e vouchere de vacant3;

13. Raspunde de completarea gi actualizarea Registrului General‘ de Evidenta a Salariatilor,
conform HG 905/2017; I
14. Intocmeste planul anual de perfectionare profesional3, ""rapdrtiil anual privind formarea
profesionald si tine legdtura cu compartimentele din cadrul DAS in vederea informarii
trimestriale privind stadiul realizarii masurilor planificate; )

15. Coordoneazi si monitorizeaza procesul de evaluare anuali a performantelor individuale
ale salaratilor din cadrul 1nst1tu1;131 si comunica penoada in care se reahzeaza evaluarea

corecte a procedurilor de evaluare

16. Coordoneazi, centralizeazd si supune apobirii conduceri‘i"‘planiﬁcarea concediilor de
odihni, tine evidenta nominald a concediilor de odihna, precum 51 a-concediilor fara plati;

17. Intocmeste si predd la termen alte situatii solicitate de Instltupa Prefectului Judetului
Botosani, DGFP Botosani, Curtea de Conturi, DGASPC Botosam DSP Botogam etc.

18. Anual, aduce la cunostinta directorului executiv 51tuat1a personalulm ce urmeazi a fi
promovat; e
19. Asigurd organizarea §i secretariatul, cu sprijinul celorlalte compartlmente a documentatiei
organizarii si desfasurdrii concursurilor de recrutare pentrn’’ ‘ocuparea posturilor vacante
(bibliografie/tematicd, redactare anunturi, redactare procese verbale, intocmirea deciziilor
directorului executiv cu comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor);

20. Asigurd organizarea §i secretariatul, in conditiile legii, a concursurilor/examenelor de
promovare in treaptd/grad profesionald/profesional, promovarea m clasa, promovarea intr-o

functie de conducere (bibliografie/tematica, redactare anunturij: redactare procese verbale,

intocmirea deciziilor directorului executiv cu comisiile de concurs si comisiile de solutionare
i

a contestatnlor)

21. intocmeste documentatia necesard si dispozitiile privind num1rea candidatiilor declarati
TELEE

admigi la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

6
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22. intocmeste referatul justificativ, raportul de specialitate, referatul de aprobare, precum §i
proiectul de hotdrire necesare acualizirii organigramei, statul: de. functii si statul de salarii,
care vor fi supuse aprobarii ordonatorului principal de credite;

23. Primegte si analizeazd diferite cereri/reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor
umane propunind solutii pentru rezolvarea acestora; LTI

Coordonate de contact: eard,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald Botogani, str.
Sévenilor nr. 12, persoana de contact: Gireada Mihaela-Laura“—;éeﬁ serviciu SEPBAS, tel./fax:
0231583230/0231529755, e-mail dasbotosani@yahoo.com. i

3

Director executjy, ;
Dorin-Gabriel Butlagly ;.7
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